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ประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับคู่ค้าและบุคคลท่ัวไป ของบริษัท โพลีเทคโนโลยี จาํกัด 
 

1. บททั่วไป 

เพ่ือเป็นการปฏิบตัติามพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลาํดบัรองท่ีเก่ียวข้อง และให้หมายความ

รวมถงึกฎหมายฉบบัแก้ไขเพ่ิมเตมิใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล”) บริษัท โพลเีทคโนโลย ีจํากดั (“บริษัท

ฯ”) จึงจดัทําประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) ของบริษัท โพลเีทคโนโลย ี จํากดั (“ประกาศฯ”) ฉบบันีข้ึน้                

เพ่ืออธิบายให้ทา่นทราบถงึวธีิการท่ีบริษัทฯ ปฏิบตัติอ่ข้อมลูท่ีสามารถระบตุวัตนของทา่น หรืออาจจะระบตุวัตนของทา่นได้ ไมว่า่ทางตรง

หรือทางอ้อม ตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (“ข้อมลูสว่นบคุคล”) เชน่ วธีิการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือ การ

ดําเนินการใดๆ กบัข้อมลูสว่นบคุคลไมว่า่ด้วยวธีิการอตัโนมตัหิรือไมก็่ตาม อาทิ การบนัทกึ การจดัระบบ การจดัเก็บ การปรับเปลีย่นหรือ

การดดัแปลง การเรียกคนื การสง่ โอน การเผยแพร่หรือการทําให้สามารถเข้าถงึหรือพร้อมใช้งานโดยวธีิใดๆ การจดัเรียง การนํามารวมกนั 

การจํากดัหรือการห้ามเข้าถงึการลบหรือการทําลาย (“ประมวลผล”) และเพ่ือแจ้งให้ทา่นทราบถงึวตัถปุระสงค์ในการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธิของทา่นในฐานะเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้ บริษัทฯ ขอแนะนําให้ทา่นอา่น

และทําความเข้าใจถึงข้อกําหนดตา่งๆ  ภายใต้ประกาศฯ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลที่บริษัทฯ ทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี ้กลุม่หรือประเภทของบคุคลท่ีบริษัทฯ ทําการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลประกอบด้วย 

 

2.1 คูค้่า ซึง่หมายถงึ บคุคลท่ีเข้าเสนอราคาเพ่ือขายสนิค้า และ/หรือให้บริการแก่บริษัทฯ หรือมคีวามสมัพนัธ์อื่นใดทีม่ีลกัษณะคล้ายคลงึ

กนักบับริษัทฯ อาทิ ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ ท่ีปรึกษา ผู้ เช่ียวชาญ นกัวิชาการ วิทยากร ผู้ ทําธุรกิจแฟรนไชส์ ผู้ เข้าร่วมโครงการธุรกิจ คูส่ญัญา 

หรือบคุคลอื่นใดที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงบคุคลธรรมดาท่ีเก่ียวข้องหรือเป็นตวัแทนของคูค้่าซึง่เป็นนิติ

บคุคล และผู้ ท่ีข้อมลูสว่นบคุคลปรากฏในเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการท่ีเก่ียวข้องโปรดดรูายละเอียดเพ่ิมเติมใน ประกาศ

เก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) สาํหรับกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกบัคูค้่าของบริษัทฯ  

2.2 บคุลากร ซึง่หมายถงึ บคุคลซึง่ทํางานหรือปฏิบตัหิน้าท่ีใดๆ ให้กบับริษัทฯ และได้คา่จ้าง สวสัดกิาร หรือคา่ตอบแทนอ่ืนไมว่า่จะ

เรียกช่ืออยา่งไรจากบริษัทฯ เพ่ือตอบแทนการทํางาน เชน่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการ พนกังาน บคุลากร ผู้ ฝึกงาน หรือบคุคลอืน่ใดที่มี

ลกัษณะคล้ายคลงึกนั แตไ่มร่วมถงึผู้ รับจ้างหรือผู้ให้บริการซึ่งเป็นคูค้่าของบริษัทฯ 

 

3. วิธีที่บริษัทฯ เกบ็รวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 บริษัทฯ เก็บรวบรวมและรับข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นชอ่งทางตา่งๆ  ดงันี ้

• ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีทา่นให้ไว้กบับริษัทฯ โดยตรง 

ทา่นอาจให้ข้อมลูสว่นบคุคลแก่บริษัทฯ โดยตรง เช่น ช่ือ นามสกลุ วนั/เดอืน/ปีเกิด อาย ุเพศ หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน 

ลายมอืช่ือ เบอร์ท่ีตดิตอ่ได้ ไอดผีู้ใช้สาํหรับไลน์แอปพลิเคชั่น (Line ID) เป็นต้น 
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• ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมจากทา่นโดยอตัโนมตั ิ

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นโดยอตัโนมตัผิา่นชอ่งทางตา่งๆ  เชน่ การใช้คกุกี ้ (Cookies) หรือเทคโนโลยี

อ่ืนๆ ที่คล้ายคลงึกนั รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดด ูประกาศการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ของ Website  

• ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ ได้รับมาจากบคุคลภายนอก 

บริษัทฯ อาจได้รับข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นมาจากบคุคลภายนอก เช่น  นามบตัร  ไอดผีู้ใช้สาํหรับไลน์แอปพลิเคชั่น (Line ID)   

WeChat และ Facebook   ข้อมลูผู้ ท่ีสามารถตดิตอ่ได้ในกรณีฉกุเฉิน และข้อมลูบคุคลอ้างอิง เป็นต้น 

 

3.2 ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นจะได้รับการแจ้งถึงรายละเอียดตา่งๆ  ตามท่ีระบใุนประกาศฯ ฉบบันี ้ ซึง่รวมถงึ

แตไ่มจํ่ากดัเฉพาะวตัถปุระสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล หรือ

หากเป็นกรณีที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนดให้การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลใดต้องได้รับความยินยอม

จากทา่น บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชดัแจ้งจากทา่น 

 

3.3 ในกรณีท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้กอ่นวนัท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในสว่นท่ี

เก่ียวข้องกบัการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลมผีลใช้บงัคบับริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของ

ทา่นตอ่ไปตามวตัถปุระสงค์เดมิท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งไว้แกท่า่นในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลซึง่ทา่นมสีทิธิยกเลกิความยนิยอม 

โดยติดตอ่มายงับริษัทฯ ตามรายละเอียดการตดิตอ่ที่ระบไุว้ในข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้ ทัง้นี ้ บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิในการ

พิจารณาคําขอยกเลกิความยินยอมของทา่นและดําเนินการตามทีก่ฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถกูเก็บรวบรวม 

ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีถกูเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี ้ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูสว่นบคุคลท่ีทา่นให้ไว้กบับริษัทฯ 

โดยตรง หรือข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมจากทา่นโดยอตัโนมตั ิ หรือข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ ได้รับมาจากบคุคลภายนอก 

ได้แก่ 

 

4.1 ข้อมลูสว่นตวั เชน่  ช่ือ นามสกลุ วนั/เดอืน/ปีเกิด อาย ุเพศ หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน ลายมอืช่ือ เบอร์ท่ีติดตอ่ได้ ไอดผี ู้ใช้

สาํหรับไลน์แอปพลิเคชั่น (Line ID) เป็นต้น 

 

4.2 ข้อมลูการตดิตอ่ เช่น  ท่ีอยูต่ามบตัรประจําตวัประชาชน ท่ีอยูต่ามทะเบียนบ้าน สถานท่ีจดัสง่สนิค้า สถานท่ีจดัสง่ใบแจ้งหนี ้

หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร อีเมล์ ไอดีผู้ใช้สาํหรับไลน์แอปพลิเคชั่น (Line ID), WeChat และ Facebook   ข้อมลูผู้ ท่ีสามารถติดตอ่

ได้ในกรณีฉกุเฉิน และข้อมลูบคุคลอ้างอิง  เป็นต้น 

 

4.3 ข้อมลูเก่ียวกบัธรุกิจ เชน่  รายละเอียดเก่ียวกบับริษัท โรงงาน สาขาของลกูค้า เช่น ช่ือ เลขทะเบียน สถานท่ีตัง้ และข้อมลูการ

ติดตอ่ เป็นต้น) เลขทะเบียนรถยนต์ ประเภทของรถยนต์ ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีปรากฏในสาํเนาทะเบียนพาณิชย์ สาํเนาเอกสารสทิธิ 

แผนท่ี ท่ีตัง้ และเง่ือนไขการค้า  เป็นต้น 
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4.4 ข้อมลูเก่ียวกบัธรุกรรมการซือ้ขาย เชน่ รหสัคูค้่า รายละเอียดการสัง่ซือ้ (อาทิ สนิค้าท่ีต้องการ จํานวน และคณุภาพ) รายละเอียด

ของสนิค้าท่ีต้องการ รายละเอียดการร้องเรียนเก่ียวกบัสนิค้า (อาทิ วนัท่ีสัง่ซือ้สนิค้า ประเภทสนิค้า สาขาท่ีเก่ียวข้อง และปัญหาท่ี

พบ) เลขท่ีใบรับสนิค้าชัว่คราว รายละเอียดการสง่สนิค้า เป็นต้น 

 

4.5 ข้อมลูเก่ียวกบัการชําระเงิน เชน่ จํานวนเงิน วงเงินสนิเช่ือ เง่ือนไขการชําระเงิน เลขท่ีบญัชี ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีปรากฏในใบแจ้งหนี ้

ใบกํากบัภาษี เช็คและต้นขัว้เช็ค ใบสาํคญัการจา่ย ใบเสร็จรับเงิน ใบสาํคญัรับเงิน และใบหกับญัชีเงินฝาก เป็นต้น 

 

4.6 ข้อมลูท่ีใช้ประกอบเป็นหลกัฐานในการทําธรุกรรมหรือนิตกิรรมตา่งๆ  ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีปรากฏในสาํเนาบตัรประชาชน สาํเนา

หนงัสอืเดนิทาง สาํเนาทะเบียนบ้าน สาํเนาใบเปลีย่นช่ือนามสกลุ สาํเนาใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน แบบฟอร์มลงทะเบียน 

สาํเนาเอกสารสทิธิท่ีดนิ ใบขอเปิดหน้าบญัชีลกูค้า เอกสารรับรองบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั หนงัสอืมอบอํานาจ สาํเนาหนงัสอืรับรอง

บริษัท สาํเนาภพ.09/20 แผนท่ี เอกสารหลกัประกนั (เชน่ โฉนดท่ีดนิ หนงัสอืคํา้ประกนัโดยธนาคาร (Bank Guarantee) หนงัสอืคํา้

ประกนัโดยบคุคล) สญัญาซือ้ขายหรือสญัญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกรรม ใบสง่สนิค้า สาํเนาใบอนญุาตให้เป็นทนายความ และ

สาํเนาใบอนญุาตประกอบวชิาชีพหรือธรุกิจตา่งๆ  สาํเนาใบสาํคญัการเกณฑ์ทหาร สาํเนาสมดุบญัชีธนาคาร สญัญาจ้างงาน 

หนงัสอืคํา้ประกนัการทํางานและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง (เชน่ หนงัสอืรับรองตาํแหนง่ สาํเนาบตัรข้าราชการ หนงัสอืรับรองเงินเดอืน 

สาํเนาทะเบียนการค้า หรือเอกสารจดัตัง้บริษัทท่ีมช่ืีอผู้คํา้ประกนัการทํางานเป็นเจ้าของหรือเป็นหุ้นสว่น เป็นต้น) ข้อตกลงการ

วา่จ้างกรรมการ (Directorship Agreement) และหนงัสอืมอบอํานาจ เป็นต้น 

 

4.7  ข้อมลูด้านเทคนิค เชน่ ข้อมลูจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจําเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (IP Address) และข้อมลูท่ีบริษัท

ฯ ได้เก็บรวบรวมผา่นคกุกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยอีืน่ท่ีคล้ายคลงึกนั เป็นต้น 

 

4.8 ข้อมลูอ่ืนๆ  เชน่ พฤตกิรรมหรือแนวโน้มในการซือ้สนิค้าและ/หรือบริการ บนัทกึเสยีงการสนทนา  บนัทกึไลน์ บนัทกึ Messenger 

แอปพลิเคชั่น บนัทกึผา่นโซเชียลมีเดียตา่งๆ และบนัทกึภาพน่ิงและภาพเคลือ่นไหวผา่นกล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 

 

 

5. วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

5.1 บริษัทฯ ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น เพ่ือวตัถปุระสงค์ตา่งๆ  ภายใต้ฐานทางกฎหมาย ดงัตอ่ไปนี ้ (รวมกนัเรียกวา่ 

“วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด”) 
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ลาํดบั วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(ก) วตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างกบัคูค้่า การใช้บริการของผู้ให้บริการ และการดาํเนินการอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 

(1) 

 

เพ่ือการจดัซือ้จดัจ้าง และ

การคดัเลอืกคูค้่า หรือ

บคุคลอื่นใดท่ีมีลกัษณะ

คล้ายคลงึกนั 

ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็นเพื่อใช้ในการดําเนินการ

ตามคําขอเข้าเสนอราคาของคูค้่าที่เสนอราคา หรือบคุคลอื่นใดทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึ

กนั กอ่นเข้าทําสญัญาซือ้ขาย สญัญาให้บริการ หรือสญัญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการ

จดัซือ้จดัจ้างของบริษัทฯ 

ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็น

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายในการดาํเนินธุรกิจและดาํเนินการตามนโยบายการ

จดัซือ้จดัจ้างของบริษัทฯ 

(2) 

เพ่ือการลงทะเบียนคูค้่า

รายใหม ่หรือบคุคลอ่ืนใด

ที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

 ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็นเพื่อใช้ในการดําเนินการ

ตามคําขอของผู้ ท่ีคาดวา่จะเป็นคูค้่า หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั เพ่ือ

ดาํเนินการลงทะเบียนเป็นคูค้่ารายใหม ่ตลอดจนการดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: ในกรณีท่ีคูค้่าเป็นนิตบิคุคล การประมวลผล

ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัคูค้่าเป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) 

เพ่ือการจดัทําและการ

บริหารจดัการสญัญา

ระหวา่งบริษัทฯ กบั

คูส่ญัญาใดๆ  

 ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของคูส่ญัญาเป็นการจําเป็นเพ่ือใช้ในการ

ดําเนินการตามคําขอของคูส่ญัญาดงักลา่ว ที่ได้แสดงเจตนาเข้าทําสญัญากบับริษัทฯ 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของคูส่ญัญา 

(หรือของบคุคลท่ีเก่ียวข้องหรือตวัแทนของคูส่ญัญา ในกรณีท่ีคูส่ญัญาเป็นนิติบคุคล) 

เป็นการจําเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ในการจดัทําและการบริหารจดัการ

สญัญาของบริษัทฯ 

(4) 

 เพ่ือการปฏิบตัิหน้าท่ีตาม

สญัญา ซึง่เข้าทํากบัคูค้่า 

หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีมี

ลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

 ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบตัหิน้าท่ี

ตามสญัญา ซึง่เข้าทํากบัคูค้่า หรือบคุคลอื่นใดทีม่ีลกัษณะคล้ายคลงึกนั เช่น การสัง่ซือ้

สนิค้าหรือบริการ การตัง้หนีแ้ละชําระราคาสนิค้าหรือบริการ และการรับสนิค้าหรือ

บริการ เป็นต้น UN
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(ข) วตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการติดตอ่สือ่สาร 

(1) 

 เพ่ือการตดิตอ่สือ่สารกบั

ทา่น 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็น

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ในการตดิตอ่สือ่สารกบัทา่น เก่ียวกบั

การขายสนิค้าและการให้บริการตา่งๆ  ของบริษัทฯ 

(2) 

 เพ่ือการประชาสมัพนัธ์

และกิจกรรมทางการ

ตลาดของบริษัทฯ 

 ฐานความยินยอม: การท่ีบริษัทฯ จะดาํเนินกิจกรรมทางการตลาดใดๆ  อาทิ การสง่

ข้อความเก่ียวกบัการสือ่สารทางการตลาดให้แก่ทา่น การขอถา่ยภาพนิ่งหรือ

ภาพเคลือ่นไหวของทา่นเพ่ือนําไปประมวลภาพและประชาสมัพนัธ์กิจกรรมการตลาด

ตามช่องทางสือ่ตา่งๆ  บริษัทฯ จะดําเนินการโดยอาศยัความยินยอมที่ได้รับจากทา่น 

 (ค) วตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือใช้บงัคบักบับริษัทฯ และการกอ่ตัง้สทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

 (1) 

 เพ่ือการปฏิบตัิตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือ

ใช้บงัคบักบับริษัทฯ 

 ฐานกฎหมาย: เพ่ือการปฏิบตัติามกฎหมายซึง่บงัคบัใช้กบับริษัทฯ อาทิ กฎหมายวา่

ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายวา่

ด้วยการประกนัสงัคม กฎหมายแพง่และพาณิชย์ กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั 

และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

 (2) 

 เพ่ือการกอ่ตัง้สทิธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย 

และดําเนินการอ่ืนๆ  ท่ี

เก่ียวข้อง 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็น

เพื่อการก่อตัง้สทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบตัติามหรือการใช้สทิธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย หรือการยกขึน้ตอ่สู้ซึง่สทิธิเรียกร้องของบริษัทฯ ในขัน้ตอนตา่งๆ  ตาม

กฎหมาย เชน่ การสอบสวนและการไตส่วนโดยเจ้าหน้าที่รัฐ การเตรียมคดี การ

ดําเนินคดี และการตอ่สู้คดใีนชัน้ศาล เป็นต้น 

 (ง) วตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงปลอดภยั 
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 (1) 

 เพ่ือการตรวจสอบดแูล

ความสงบเรียบร้อยและ

รักษาความปลอดภยัของ

บคุคล และ ทรัพย์สนิของ

บริษัทฯ และของบคุคล

ทั่วไป 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็น

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ในการตรวจสอบดแูลความสงบเรียบร้อยและ

รักษาความปลอดภยัในทรัพย์สนิของบริษัทฯ และของบคุคลทัว่ไป เชน่ การใช้ภาพ

บนัทกึจากกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือป้องกนัการสญูหาย หรือเสยีหายในทรัพย์สนิของ

บริษัทฯ และของบคุคลทัว่ไป เป็นต้น 

 ฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวติ ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล: การ

ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบดแูล ป้องกนั 

หรือระงบัเหตกุารณ์ใดๆ  ที่อาจเป็นอนัตรายตอ่ชีวติ ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล 

 (จ) ดาํเนินการใดๆ  ท่ีจําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่ทา่น และวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ  

 (1) 

 เพ่ือการดําเนินการใดๆ  ท่ี

จําเป็นและเป็นประโยชน์

ตอ่ทา่น หรือเก่ียวข้อง

โดยตรงกบัวตัถปุระสงค์ท่ี

กําหนดใดๆ  ข้างต้น 

 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการจําเป็น

เพ่ือประโยชน์ชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ในการดาํเนินการใดๆ ท่ีจําเป็นของบริษัทฯ 

และ/หรือเป็นประโยชน์ตอ่ทา่น หรือเก่ียวข้องโดยตรงกบัวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดข้างต้น 

หากเป็นกรณีที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนดให้การประมวลผล

ข้อมลูสว่นบคุคลใดต้องได้รับความยินยอมจากทา่น บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชดั

แจ้งจากทา่น 

 (2) 

 เพ่ือวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ  ท่ี

บริษัทฯ จะแจ้งให้ทา่น

ทราบ 

 บริษัทฯ จะแจ้งให้ทา่นทราบถงึวตัถปุระสงค์อ่ืนใดอนัเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ต้อง

ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นนอกเหนือไปจากวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดข้างต้น 

หรือเมือ่บริษัทฯ มกีารเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงค์เดมิท่ีกําหนดไว้ หากเป็นกรณีท่ี

กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนดให้การประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลใดต้องได้รับความยินยอมจากทา่น บริษัทฯ จะขอความยินยอมโดยชดัแจ้ง                 

จากทา่น 

 

5.2 เน่ืองจากข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีบริษัทฯ จะดาํเนินการประมวลผลเพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดตามข้อ 5.1 ข้างต้นในสว่นท่ีมี

ความเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบตัติามกฎหมายหรือสญัญาหรือมคีวามจําเป็นเพ่ือเข้าทําสญัญากบัทา่น เป็นข้อมลูท่ีจําเป็นตอ่การ

บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว หากทา่นไมป่ระสงค์ท่ีจะให้ข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วแกบ่ริษัทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจ

ทําให้บริษัทฯ ไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีภายใต้สญัญาท่ีได้เข้าทํากบัทา่น หรือไมส่ามารถเข้าทําสญัญากบัทา่นได้ (แล้วแตก่รณี) ใน

กรณีดงักลา่ว บริษัทฯ อาจมคีวามจําเป็นต้องปฏิเสธการเข้าทําสญัญากบัทา่น หรือการให้สวสัดกิารหรือสทิธิประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง

กบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรือบางสว่น 
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5.3 ในกรณีท่ีบริษัทฯ จะดาํเนินการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นในลกัษณะ และ/หรือเพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีไมส่อดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดข้างต้น บริษัทฯ จะจดัให้มนีโยบายหรือประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลเพิ่มเติม และ/หรือมี

หนงัสอืไปยงัทา่นเพ่ืออธิบายการประมวลผลข้อมลูในลกัษณะดงักลา่ว โดยทา่นควรอา่นนโยบายหรือประกาศเพ่ิมเตมิท่ีเก่ียวข้อง

ร่วมกบัประกาศฯ ฉบบันี ้และ/หรือหนงัสอืดงักลา่ว (แล้วแตก่รณี) 

 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ภายใต้วตัถปุระสงค์ที่กําหนดและตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด ให้แก่บคุคล

และหนว่ยงานดงัตอ่ไปนี ้

• คูค้่าทางธรุกิจ ผู้ให้บริการ และผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ มอบหมายหรือวา่จ้างให้ทําหน้าท่ีบริหารจดัการ/

ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลให้แกบ่ริษัทฯ ในการให้บริการตา่งๆ  เช่น การตรวจสขุภาพของบคุลากรโดยคูค้่าทางธุรกิจ              

การให้บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการบนัทกึข้อมลู บริการชําระเงิน บริการรับสง่ไปรษณีย์ บริการรับสง่พสัด ุ

บริการจดัพิมพ์ บริการด้านสขุภาพ บริการประกนัภยั บริการการฝึกอบรม บริการวเิคราะห์ข้อมลู บริการทําการวจิยั การทํา

การตลาด หรือบริการอ่ืนใดท่ีอาจเป็นประโยชน์ตอ่ทา่น หรือเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ ธนาคารพาณิชย์ 

โรงพยาบาล บริษัทประกนัชีวติ บริษัทประกนัวนิาศภยั  เป็นต้น 

• ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ อาทิ ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผู้ตรวจสอบบญัชี นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั หรือผู้ เช่ียวชาญอื่นใด 

ทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นต้น 

• หนว่ยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีกํากบัดแูลตามกฎหมาย หรือที่ร้องขอให้เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย หรือ

ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ได้รับอนญุาตตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง อาทิ กรมสวสัดิการและคุ้มครอง

แรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพิการ กรมสรรพากร สาํนกังานประกนัสงัคม 

กรมการปกครอง กรมพฒันาธรุกิจการค้า กรมทรัพย์สนิทางปัญญา สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์                     ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและบริษัทยอ่ยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (เช่น 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั) สาํนกังานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล สาํนกังาน

คณะกรรมการการแขง่ขนัทางการค้า สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิสาํนกังานอยัการสงูสดุ ศาล และกรมบงัคบัคด ีเป็นต้น 

• ลกูค้า คูค้่า คูส่ญัญาของบริษัทฯ ท่ีทา่นเป็นผู้ตดิตอ่สือ่สารหรือเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีหรือตาํแหนง่ของทา่น หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีมี

ลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

• บคุคลหรือหนว่ยงานอื่นใดท่ีทา่นให้ความยินยอมให้เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลหรือหนว่ยงานนัน้ๆ  

 

 

6.2 การเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้กบับคุคลอ่ืน จะดาํเนินการภายใต้วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด หรือวตัถปุระสงค์อ่ืนท่ีกฎหมาย

กําหนดให้กระทําได้เทา่นัน้ ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดวา่ต้องได้รับความยนิยอมจากทา่น บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากทา่นก่อน 
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6.3 ในการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้กบับคุคลอื่น บริษัทฯ จะจดัให้มมีาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลที่ได้

เปิดเผยและเพื่อปฏิบตัิตามมาตรฐานและหน้าท่ีการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ตามทีก่ฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนด ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีบริษัทฯ สง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศ บริษัทฯ จะดาํเนินการเพ่ือทําให้แนใ่จวา่

ประเทศปลายทาง องค์การระหวา่งประเทศ หรือผู้ รับข้อมลูในตา่งประเทศนัน้มมีาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลท่ีเพียงพอ

หรือเพ่ือทําให้แนใ่จวา่การสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายวา่ด้วยการ

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด โดยในบางกรณี บริษัทฯ อาจขอความยนิยอมของทา่นสาํหรับการสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคล

ของทา่นไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว 

 

 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามระยะเวลาทีจํ่าเป็น    เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดในการประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลนัน้ๆ  โดยระยะเวลาเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลจะเปลีย่นแปลงไป โดยขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดในการประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคล นอกจากนี ้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลเป็นระยะเวลาตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด (ถ้าม)ี โดยคํานงึถงึอายคุวาม

ตามกฎหมายสาํหรับการดาํเนินคดทีีอ่าจเกิดขึน้จากหรือเก่ียวข้องกบัเอกสารหรือข้อมลูสว่นบคุคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมไว้ในแตล่ะ

รายการ และโดยคาํนงึถงึแนวปฏิบตัขิองบริษัทฯ และของภาคธุรกิจท่ีเก่ียวข้องสาํหรับข้อมลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภทเป็นสาํคญั 

 

ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี นบัแตว่นัท่ีนติสิมัพนัธ์ระหวา่งทา่นกบับริษัทฯ สิน้สดุลง 

อยา่งไรก็ด ี บริษัทฯ อาจเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเกินกวา่ระยะเวลาดงักลา่วหากกฎหมายอนญุาตหรือการเก็บ

รักษาข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วจําเป็นตอ่การก่อตัง้สทิธิเรียกร้องทางกฎหมายของบริษัทฯ 

 

หลงัจากครบกําหนดระยะเวลาดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ จะลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่ว จากการจดัเก็บหรือระบบของบริษัทฯ 

และของบคุคลอ่ืนซึง่ให้บริการแกบ่ริษัทฯ (ถ้าม)ี หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถระบตุวัทา่นได้ เว้นแตจ่ะเป็น

กรณีท่ีบริษัทฯ สามารถเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วได้ตอ่ไปตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลหรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกําหนด ทัง้นี ้สาํหรับรายละเอียดเพ่ิมเตมิเก่ียวกบัระยะเวลาเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นสามารถตดิตอ่มายงับริษัทฯ 

ตามรายละเอียดการติดตอ่ท่ีระบไุว้ในข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้

 

8. สิทธิต่างๆ  ของท่านเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธิตา่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นดงัตอ่ไปนี ้ ภายใต้หลกัเกณฑ์ วธีิการ และ

เง่ือนไขตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้หากทา่นประสงค์ท่ีจะขอใช้สทิธิของทา่น ทา่นสามารถตดิตอ่มายงับริษัทฯ 

ตามรายละเอียดการติดตอ่ในข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้

 

8.1 สทิธิในการเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมีสทิธิในการเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นและขอให้บริษัทฯ ทําสาํเนาข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วให้แก่ทา่น ทัง้นี ้ ตามที่

กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 
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8.2 สทิธิในการโอนย้ายข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธิท่ีจะขอรับข้อมลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัทา่น รวมถงึมสีทิธิขอให้สง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัผู้ควบคมุข้อมลู

สว่นบคุคลรายอื่น หรือตวัทา่นเอง เว้นแตโ่ดยสภาพไมส่ามารถทําได้ ทัง้นี ้ ตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนด 

 

8.3 สทิธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธิขอคดัค้านการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นได้ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

 

8.4 สทิธิในการลบข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นอาจขอให้บริษัทฯ ลบ ทําลายหรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถระบตุวับคุคลได้ในกรณีท่ีกฎหมายวา่

ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

 

8.5 สทิธิในการระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธิขอให้บริษัทฯ ระงบัการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนด 

 

8.6 สทิธิในการแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลให้ถกูต้อง 

ทา่นมสีทิธิขอแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้ถกูต้อง หากข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูต้อง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถ้วน

สมบรูณ์ หรือก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

 

8.7 สทิธิที่จะเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลฯ ของทา่น ทา่นมีสทิธิในการเพิกถอนความ

ยนิยอมในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลท่ีทา่นได้ให้ความยนิยอมกบับริษัทฯ ได้ 

 

8.8 สทิธิในการยืน่ข้อร้องเรียน 

หากทา่นมคีวามกงัวลหรือมข้ีอสงสยัเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบตัขิองบริษัทฯ เก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โปรดตดิตอ่บริษัทฯ 

โดยใช้รายละเอียดการตดิตอ่ตามข้อ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี ้ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีมเีหตใุห้เช่ือได้วา่บริษัทฯ ได้ทําการฝ่าฝืนกฎหมายวา่

ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ทา่นมีสทิธิยื่นข้อร้องเรียนตอ่คณะกรรมการผู้ เช่ียวชาญที่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลตามระเบียบและวิธีการตามทีก่ฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด 

 

 

ทัง้นี ้ บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิในการพิจารณาคาํร้องขอใช้สทิธิของทา่น และดําเนินการตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

กําหนด 
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เอกสารอ้างอิง  เร่ือง  ประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัคูค้่าและบคุคลทัว่ไป 
 

รหสัเอกสาร : RE-EC-12 / แก้ไขครัง้ท่ี 00 

 

วนัท่ีอนมุตัใิช้  : 31-05-65  หน้า 12 จาก 12 

 

 

9. วิธีการติดต่อบริษัทฯ 

ในกรณีท่ีทา่นมข้ีอสงสยัใดๆ  หรือต้องการใช้สทิธิของทา่นตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศฯ นี ้ทา่นสามารถตดิตอ่บริษัทฯ ผา่นชอ่งทาง ดงันี ้

บริษัท โพลเีทคโนโลย ีจํากดั 

อีเมล: info@polytech.co.th 

สถานท่ีติดตอ่: 108/59 หมูท่ี่ 5 ซอยต้นสน ถนนแจ้งวฒันะ ตาํบลปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 

โทรศพัท์: +662-9605070 

 

10. การเปลี่ยนแปลงประกาศฯ ฉบับนี ้

บริษัทฯ อาจทําการเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงใดๆ  ท่ีเก่ียวกบัการประมวลผล

ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น และตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกําหนด โดยบริษัทฯ จะแจ้ง

ให้ทา่นทราบถงึการแก้ไขเปลีย่นแปลงประกาศฯ ท่ีสาํคญัใดๆ  พร้อมกบัประกาศฯ ฉบบัปรับปรุง ผา่นชอ่งทางท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้ บริษัทฯ 

ขอแนะนําให้ทา่นตรวจสอบการเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบบันีเ้ป็นระยะๆ  

 

 

 

 

ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
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